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Opvoeden doen we samen – met andere organisaties. 
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Met het Arnhems stedelijk beleid ‘Inclusie en Kansengelijkheid’ wordt een belangrijke bijdrage 
geleverd aan vroeg signalering en preventie, optimale ontwikkelingsstimulering en passende 
ondersteuning voor ieder kind binnen de kinderopvang. De maatschappelijke missie is hierbij, dat 
ieder kind, als volwassene van de toekomst, in onze samenleving tot zijn recht kan komen.   
  
Binnen de gemeente Arnhem werken we met alle partijen samen aan passende kinderopvang.  
De gezamenlijk gedragen missie vanuit het stedelijk beleid luidt als volgt:  
“Alle kinderen in Arnhem kunnen binnen de kinderopvang in hun eigen leefomgeving de 
professionele ondersteuning en begeleiding krijgen die zij nodig hebben om zich optimaal te
kunnen ontwikkelen, in intensieve samenwerking met ouders en in doorgaande lijn met het 
onderwijs”. 
Hieraan ligt de volgende visie ten grondslag:  
Inclusie à Alle kinderen horen erbij.  
Kansengelijkheid à Ieder kind dient de ontwikkelingsmogelijkheden en ondersteuning te krijgen 
het nodig heeft om zich optimaal te kunnen ontwikkelen met het oog op toekomstig onderwijs.   
Ouders centraal à De ouders zijn de belangrijkste begeleiders van hun kind.  

Gemeenten kunnen in hun subsidieregeling, naast de wet kinderopvang, aanvullende of 
afwijkende eisen stellen aan de VE, zo ook de gemeente Arnhem. 
De gemeente Arnhem heeft mbt tot scholing een afwijkende regel t.o.v. VE invalkrachten. 
 
 
 



  

 

Definitie invalkracht; 
Een invalkracht verstaan we een beroepskracht VVE, die de werkzaamheden van de vaste 
beroepskracht VVE op de VVE-groep tijdelijk overneemt bij kortdurend ziekteverlof (max. 4 weken) 
of zwangerschapsverlof (max. 16 weken).  
Taalniveau  
Een invalkracht op de groep hoeft nog niet aan de vereiste wettelijke taaleis 3F voor mondelinge 
taalvaardigheid en lezen te voldoen. De invalkracht op de groep dient echter wel een taaltraining 
aantoonbaar te volgen of hiervoor te staan ingeschreven. De taaltraining en de toets 3F moeten 
binnen 4 maanden (max. 16 weken) na indiensttreding aantoonbaar met goed gevolg zijn 
afgerond.  
Hiermee wijkt de gemeente Arnhem af van het wettelijk kader. 
VVE kwalificatie voor invalkrachten  
1) Een invalkracht is aantoonbaar VVE-geschoold volgens het Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 
voorschoolse educatie.  
2) Een invalkracht die geen VVE-scholing heeft gevolgd, dient aantoonbaar ingeschreven te staan 
voor de training ‘Introductietraining VVE Arnhem voor invalkrachten’ indien niet in het bezit van 
het certificaat ‘Introductietraining VVE Arnhem voor invalkrachten’.  
Invalkrachten die niet direct met de training ‘Introductietraining VVE Arnhem voor invalkrachten’ 
kunnen starten dienen aantoonbaar minimaal de e-learning VVE te hebben gevolgd, voordat ze op 
de groep kunnen worden ingezet. 
 
Richtlijnen voor de 3 de pedagogisch medewerker VVE op de groep  
(op basis van extra inzet taakuren Passende Kinderopvang)  
Definitie 3de pedagogisch medewerker VVE  
Onder een 3de pedagogisch medewerker VVE verstaan we een beroepskracht VVE die 
kindgebonden dan wel groepsgebonden wordt ingezet vanuit Passende kinderopvang.  
Voor het inzetten van een 3de pedagogisch medewerker VVE dient een aanvraag bij de gemeente 
Arnhem te worden ingediend, volgens vastgelegde procedure. 
Taalniveau en VVE kwalificatie eisen van een derde medewerker zijn gelijk aan die van een 
invalkracht. (zie bovenstaand) 
 
 
 
 
 

Omdat de invulling/inzet van de masterclasses nog niet duidelijk zijn en ook nog in 
ontwikkeling heb ik onderstaand stuk wel geschreven maar niet in het werkplan 
opgenomen omdat dit op korte termijn weer kan veranderen. Mocht je het wel willen 
vermelden kan dat natuurlijk altijd. 
 



  

 

Daarnaast vindt de gemeente Arnhem het belangrijk dat er naast de landelijke VE scholing een 
Arnhemsekwaliteit terug te vinden is op de manier van werken op de groep. Om te voldoen aan de 
Arnhemse kwaliteitseisen is de training actief betrokken doorontwikkeld en tot een meer 
geïntegreerd aanbod van continue professionalisering gekomen.  
Hierbij is aandacht voor alle rollen die een bijdrage leveren aan de stedelijke missie 
‘Kansengelijkheid en Inclusie’ en bestaat uit een hoofdmasterclass en 8 masterclasses die op maat 
en per team/locatie aangeboden kunnen worden.   
Visie hierbij is dat ‘samen leren en ontwikkelen vanuit een reflectieve grondhouding’ een krachtige 
bijdrage levert aan de kwaliteit van werken en samenwerken een voorwaarde is voor een effectief 
professionaliseringsaanbod.  
Dit houdt in dat de training actief betrokken per 1 januari 2024 zal stoppen en dat wij als 
organisatie zelf verantwoordelijk zijn voor de VE scholing van onze 
medewerkers.                                                   
De Arnhemse kwaliteit, waar actief betrokken voor stond, wordt nu vervangen door masterclasses. 
Medewerkers dienen naast hun VE diploma de hoofdmasterclass volgen. Daarnaast is het de 
bedoeling dat je als team een of twee van de 8 masterclasses per jaar gaat volgen afhankelijk van 
de behoefte en doelen die je als team heb opgesteld voor dat jaar.  
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