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Wij plaatsen de jongste kinderen bewust bij elkaar zodat we tijdens de gezamenlijke (start)momenten deze 
kinderen de zorg en aandacht kunnen geven die zij nodig hebben. Dat betekent het bieden van nabijheid, 
veiligheid en vaste rituelen die passen bij het jonge kind.    
  
Wij plaatsen de oudste kinderen bewust bij elkaar waar wij gedurende het dagritme rekening kunnen blijven 
houden met hun behoefte aan autonomie en zelfstandigheid. Ook kunnen we de omgeving en activiteiten dan 
beter afstemmen op hun behoefte aan uitdaging.     
  
  
Wij plaatsen jongeren en oudere kinderen bij elkaar in een familiaire setting, waar jong en oud leren met en van 
elkaar en waar kinderen zorgdragen voor elkaar. Ook broertjes en zusjes zijn op deze wijze met elkaar 
verbonden.    
Als in de praktijk blijkt dat de verhouding van het aantal professionals per groep moet worden bijgesteld (ivm 
bijvoorbeeld veel nieuwe jonge kinderen, een uitdagende groep) wordt dit binnen het team besproken en naar 
een passende oplossing gezocht.  
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Groep: Schatzoekers en Goudrovers 
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In 2025 legt onze vestiging de pedagogische focus op 5 domeinen. We starten met 2 scans en vanaf 2025 zullen 
alle domeinen gemonitord worden.    
Vanuit de scans zullen specifieker de doelen gaan formuleren. Mogelijk kunnen de doelen enigszins verschillen per 
team/groep. Hieronder meer uitleg over de wijze waarop we hier vorm aan geven.    
    
Algemene informatie:    
    
PiB staat voor Pedagogiek in Beeld. Het brengt de pedagogische kwaliteit op onze groepen in beeld. In 
samenspraak met de pedagogisch coaches gaan we vanaf 1 januari 2025 van start  op alle groepen om deze 
monitor in te vullen.    
    
Het digitale instrument bestaat totaal uit een aantal vragenlijsten op 5 domeinen:    
    
Emotionele veiligheid    
Sociale ontwikkeling    
Persoonlijke ontwikkeling    
Overdracht van normen en waarden    
Kwaliteit van de leefomgeving    
   
    
In 2025 beginnen we eerst met de focus op:    
Emotionele veiligheid     
Kwaliteit van de leefomgeving.     
    
Wat betekent dit praktisch voor de groepen? Het kan zijn dat er tijdens het werk op de groep een pedagogisch 
coach komt die de monitor gaat afnemen. Hier hoeven medewerkers niks voor te doen, sterker nog, vooral doen 
wat je altijd doet! De pedagogisch coach zal vrij ‘onzichtbaar’ zijn en voor een aantal vragen zal ze indien nodig wat 
navraag doen.    
    
De uitslag van de monitor zal op een afgesproken moment met het groepsteam besproken worden. Het levert 
vooral gespreksstof op over wat we allemaal al ontzettend goed doen, maar ook over kansen die er nog liggen en 
welke doelen er geformuleerd kunnen worden voor het pedagogisch werkplan. Daarnaast levert het de organisatie 
informatie op. Misschien moeten er wel veranderingen op organisatorisch niveau doorgevoerd worden om de 
kwaliteit te verbeteren.     
    
Het bieden van Emotionele Veiligheid aan kinderen    
De basis van ons werk. We kijken dan naar de volgende onderdelen in het werken van de pedagogisch 
professionals:    
    
Communiceren: bv hoe wordt er met de kinderen gecommuniceerd? Is dit op een rustige en respectvolle manier?     
Vertrouwde relatie: bv hebben de medewerkers een vertrouwde relatie met de kinderen en zien we dat ze bij 
nieuwe kinderen dit kunnen opbouwen?    
Sfeer:  bv zijn de medewerkers in staat om een veilige en positieve sfeer te creëren?    
Informatie: bv wordt er aan de kinderen uitgelegd wat er gaat gebeuren, zowel bv bij baby's als ze opgetild worden, 
als bij bso kinderen hoe het verloop van de middag eruit ziet?    
    
De kwaliteit van de leefomgeving    
De monitor bekijkt vrij gedetailleerd of zowel binnen als buiten alle aspecten van ons aanbod aan kinderen aan bod 
komt: beweging, natuur, techniek, kunst, muziek.     



 

Ruimte en inrichting binnen     
Ruimte en inrichting buiten     
Programma en activiteiten    
    
De pedagogisch coach gaat in de 1e helft van 2025 op alle groepen de scan uitvoeren en daar kan dan per groep 
een doel uitkomen, maar ook per vestiging. Als bijvoorbeeld blijkt dat binnen het domein van de leefomgeving op 
alle groepen het onderdeel muziek weinig aan bod komt.    
    
.    
   
Samen met het team en de pedagogisch coach en de passende coach en vestigingsmanager zullen de doelen 
vorm gaan krijgen.    
   
In 2025 legt onze vestiging de focus op onderstaande samenwerkingsafspraken met school:   
   
We dragen zorg voor een intensieve samenwerking in de doorgaande lijn met school door middel structurele 
gesprekken met de IB er en vestigingsmanager al dan niet in aanwezigheid van de Pm   
We leveren een actieve bijdrage aan zorg bespreking en afstemmingsoverleg en of ondersteuning aan ouders    
We nemen deel aan trainingen met het thema oudergesprekken zodat we oudercontacten goed vorm kunnen 
geven    
   
   

Wij bereiken de doelen met scholing/training, coaching en teamoverleg.   
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