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Stamgroepen 

 

 

  

  

  

  

  



  

 

 



  

 

 

 
 

 

 

Hieronder lees je hoe we kinderen laten wennen aan de nieuwe groep: 
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1 Zie werkwijze in het protocol zorgstructuur. 
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In 2025 legt onze vestiging de focus op onderstaande pedagogische doelen. De doelen kunnen enigszins 
verschillen per team/groep.  

Dreumesland 
Startblokken: Verdieping aanbrengen in het werken met Startblokken door 4 keer per jaar onder begeleiding 
van de pedagogisch coach in te zoomen op verschillende thema's. Dit gebeurt in een groep pedagogisch 
professionals van verschillende locaties op initiatief van de pedagogisch coach. 

Bloesem 
Pedagogisch kompas: Verdieping in het pedagogisch kompas. De pedagogisch coach en VM organiseren 
twee bijeenkomsten gerelateerd aan de pijlers vanuit het pedagogisch kompas. 

Rijke uitdagende omgeving: 
- De groepsindeling herzien nadat het schilderwerk klaar is 
- Beredeneerd aanbod aanbieden, realiseren binnen het verticaal werken en vanuit uk en puk 

Dreumesland en Bloesem Opvoeden doen we samen: 
- Groepsmanagement en timemanagement: taakuren onderverdelen vanuit het nieuwe taakurenbeleid 
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