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Ons kinderdagverblijf bestaat uit zes groepen, 2x babygroep 0-2 jaar, 1 peutergroep 0-4 jaar, 1 verticale groep 0-4 jaar en 1 

peuterwerkgroep 2-4 jaar en de POL –AZC groep van 2 - 4 jaar. Momenteel is de Ieniemienie groep (baby) tijdelijk dicht, 

waardoor alleen babygroep de Tommy's draait. Mocht er weer voldoende bezetting zijn, dan gaat de Ieniemienie groep 

weer open. We werken met 17 vaste medewerkers. Daarnaast hebben wij drie medewerkers binnen onze flexibele schil aan 

het werk die komen vallen bij bijvoorbeeld ziekte of vakanties. Naast de groepen maken wij ook gebruik van de hal. Hier 

gaan we gaan met de kinderen spelen of bieden we gerichte activiteiten aan. We hebben ook een atelier waar we creatief 

met de kinderen bezig kunnen zijn in kleine groepjes.  

 

Om alle ontwikkelingsgebieden goed aan bod te laten komen werken we met het VVE programma ‘Puk en Actief betrokken’ 

en ‘Logo 3000’. Observaties van de kinderen worden bijgehouden in ons ontwikkel-volgmodel ‘OVM’. Om de motorische 

ontwikkeling te stimuleren en omdat wij beweging erg belangrijk vinden komt er 1x keer in de week een gymdocent om 

bewegingspellen te doen met onze peuters.  

Naast ons VVE programma werken wij ook met Boekstart op onze locatie. Door samen een boekje te lezen, plaatjes aan te 

wijzen en verhalen te vertellen versterk je je band met de kinderen. Hoe eerder er voorgelezen wordt, hoe sneller de 

taalontwikkeling op gang komt. Vanuit deze gedachte is Boekstart ontstaan; een programma dat kinderen van 0-4 jaar en 

hun ouders van boeken laat genieten.  

 

Ons kinderdagverblijf is van 7.30 tot 18.30 uur geopend. 52 weken per jaar met uitzondering van de normale feestdagen. 

De groep Elmo is 43 weken per jaar open. Tot 9.00 uur worden de kinderen gebracht en we gaan rond 9.30 met de kinderen 

aan tafel om de dag te starten en wat te eten. Vaak gaan wij rond 10.15 uur naar buiten. En krijgen kinderen nog een 

activiteit aangeboden. Vanaf ongeveer 11.30 uur gaan wij met de kinderen brood eten.  

Bij de baby’s wordt het ritme aangehouden dat zij thuis ook hebben. Dit kan soms iets afwijken door de andere omgeving 

en andere prikkels, maar wij houden het schema aan van thuis. 

 Na het eten gaan de meeste kinderen even lekker slapen, de oudere peuters mogen dan even vrij spelen of nemen ook een 

rustmomentje met de medewerker. In de middag gaan we nog een keer aan tafel voor een eet en drink moment. Vaak 

drinken we thee en eten we groente en fruit.  Daarnaast is er dan nog ruimte voor een activiteit, buitenspelen of vrij spelen. 

Vanaf 17.00 uur worden de kinderen weer opgehaald. 

 



  

 

 

  



  

 

Naam groep Leeftijd kinderen Maximaal aantal kinderen 

   

Bert en Ernie 1-4 jaar 14 

Pino’s 2-4 jaar 16 

Elmo’s (peuterwerk) 2-4 jaar 16 

POL groep (peuterwerk) 2-4 jaar 16 

Ieniemienie’s (tijdelijk gesloten) 0-2 jaar 12 

Tommy’s 0-2 jaar 12 
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Met het Arnhems stedelijk beleid ‘Inclusie en Kansengelijkheid’ wordt een belangrijke bijdrage 
geleverd aan vroeg signalering en preventie, optimale ontwikkelingsstimulering en passende 
ondersteuning voor ieder kind binnen de kinderopvang. De maatschappelijke missie is hierbij, dat 
ieder kind, als volwassene van de toekomst, in onze samenleving tot zijn recht kan komen.   
  
Binnen de gemeente Arnhem werken we met alle partijen samen aan passende kinderopvang.  
De gezamenlijk gedragen missie vanuit het stedelijk beleid luidt als volgt:  
“Alle kinderen in Arnhem kunnen binnen de kinderopvang in hun eigen leefomgeving de 
professionele ondersteuning en begeleiding krijgen die zij nodig hebben om zich optimaal te 
kunnen ontwikkelen, in intensieve samenwerking met ouders en in doorgaande lijn met het 
onderwijs”. 
Hieraan ligt de volgende visie ten grondslag:  
Inclusie: Alle kinderen horen erbij.  
Kansengelijkheid: Ieder kind dient de ontwikkelingsmogelijkheden en ondersteuning te krijgen het 
nodig heeft om zich optimaal te kunnen ontwikkelen met het oog op toekomstig onderwijs.   
Ouders centraal: De ouders zijn de belangrijkste begeleiders van hun kind.  

Gemeenten kunnen in hun subsidieregeling, naast de wet kinderopvang, aanvullende of 
afwijkende eisen stellen aan de VE, zo ook de gemeente Arnhem. 
De gemeente Arnhem heeft m.b.t. tot scholing een afwijkende regel t.o.v. VE invalkrachten. 
 
Definitie invalkracht; 
Een invalkracht verstaan we een beroepskracht VVE, die de werkzaamheden van de vaste 
beroepskracht VVE op de VVE-groep tijdelijk overneemt bij kortdurend ziekteverlof (max. 4 weken) 
of zwangerschapsverlof (max. 16 weken).  
Taalniveau  
Een invalkracht op de groep hoeft nog niet aan de vereiste wettelijke taaleis 3F voor mondelinge 
taalvaardigheid en lezen te voldoen. De invalkracht op de groep dient echter wel een taaltraining 
aantoonbaar te volgen of hiervoor te staan ingeschreven. De taaltraining en de toets 3F moeten 
binnen 4 maanden (max. 16 weken) na indiensttreding aantoonbaar met goed gevolg zijn 
afgerond.  
Hiermee wijkt de gemeente Arnhem af van het wettelijk kader. 
VVE kwalificatie voor invalkrachten  
1) Een invalkracht is aantoonbaar VVE-geschoold volgens het Besluit basisvoorwaarden kwaliteit 
voorschoolse educatie.  
2) Een invalkracht die geen VVE-scholing heeft gevolgd, dient aantoonbaar ingeschreven te staan 
voor de training ‘Introductietraining VVE Arnhem voor invalkrachten’ indien niet in het bezit van 
het certificaat ‘Introductietraining VVE Arnhem voor invalkrachten’.  



  

 

Invalkrachten die niet direct met de training ‘Introductietraining VVE Arnhem voor invalkrachten’ 
kunnen starten dienen aantoonbaar minimaal de e-learning VVE te hebben gevolgd, voordat ze op 
de groep kunnen worden ingezet. 
 
Richtlijnen voor de 3 de pedagogisch medewerker VVE op de groep (op basis van extra inzet 
taakuren Passende Kinderopvang)  
Definitie 3de pedagogisch medewerker VVE  
Onder een 3de pedagogisch medewerker VVE verstaan we een beroepskracht VVE die 
kindgebonden dan wel groepsgebonden wordt ingezet vanuit Passende kinderopvang.  
Voor het inzetten van een 3de pedagogisch medewerker VVE dient een aanvraag bij de gemeente 
Arnhem te worden ingediend, volgens vastgelegde procedure. 
Taalniveau en VVE kwalificatie eisen van een derde medewerker zijn gelijk aan die van een 

invalkracht. (zie bovenstaand) 



  

 

Bijlage 1. 
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