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Buitenschools opvang.  
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Ook bij kleine conflicten vinden we het belangrijk dat kinderen hun verantwoordelijkheid nemen en hun bijdrage en/of rol 
daarin oppakken. Dit vraagt op de dag inspelen op gedrag en bespreekbaar maken van emoties en verwachtingen.  
Door middel van korte gesprekjes proberen we dit vorm te geven in de situatie die zich voordoen. 
 

Basisgroepen 

 

Naam groep  Leeftijd kinderen  Maximaal aantal kinderen  

Luchtballon  4 tot 6 jaar  20  

Vuurvliegjes  6 tot 8 jaar  22  

Vliegende Hollander  8 tot 12 jaar  24  

Beroepskracht Kind Ratio (BKR) en 3 uursregeling  

 

  

Diensten auze tijd tussen auze duur per 

professional 



 

.30-17.00 3.00-15.15  

.00-17.30 3.00-15.15  

.30-18.00 3.00-15.15  

.00-18.30 3.00-15.15  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Nieuwsbrieven in ouderportaal   
Bericht in logboek ouderportaal per kind  
Eventueel een melding op de deur bij de groep  
Mondelinge overdracht aan ouders bij het ophalen  
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Onze locatie gebruikt het volgende kind-volgsysteem: Welbevinden en betrokkenheid  
  
We kijken gedurende de opvang regelmatig bewust naar kinderen. Door te kijken naar wat 
kinderen bezighoudt, wat en hoe ze spelen, wat ze maken en op welke manier, leren wij de 
kinderen beter kennen. Want spelende kinderen laten hun interesses en ontwikkeling zien. Ook 
het systematisch volgen van de ontwikkeling is een taak van ons. We gebruiken de informatie uit 
het kind-volgsysteem voor ideeën over veranderingen in ons aanbod voor het individuele kind, de 
groep en de locatie of organisatie. Minimaal eenmaal per jaar bespreken wij de observaties met de 
ouders. We gaan in overleg met hen of ze dit op prijs stellen.  
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De eigen groep is voor kinderen een veilige basis. Vanuit deze veiligheid en dit vertrouwen willen kinderen hun wereld 
vergroten en ervaren wat er achter de vertrouwde deur gebeurt. Door te werken met het opendeurenbeleid bieden we 
kinderen meer ruimte om op ontdekkingstocht te gaan en eventueel met andere kinderen buiten de eigen groep te 
spelen.   

 

Kinderen die nieuw komen en moeten wennen, verkennen samen met een pedagogisch medewerker de verschillende 
ruimtes en worden hierin ondersteund. Kinderen krijgen op deze manier nieuwe mogelijkheden om zich veilig en 
vertrouwd te voelen binnen de BSO. Doordat kinderen andere pedagogisch medewerkers en andere groepsruimtes leren 
kennen, voelen zij zich ook bij hen vertrouwd. Het verblijf kan zo een leefgemeenschap worden waar iedereen elkaar 
kent en zo het gevoel van veiligheid en geborgenheid vergroten. De kinderen mogen ook bij het KDV aansluiten om 
bijvoorbeeld hun broertjes en of zusjes te begroeten.  
De kinderen van stamgroep Luchtballon mogen gaan spelen in de hal tussen 15.00 en 17.00 uur. Hierover zijn afspraken 
gemaakt met de dagopvang. Ook mogen kinderen op afspraak eventueel helpen bij de dagopvang. De kinderen van 
Vuurvliegjes en Vliegende Hollander spelen niet in de hal, of incidenteel op afspraak.  
     



 

 

 

 

Wanneer er 30 kinderen of meer deelnemen aan een activiteit binnen BSO-groepen, dan volgen wij een werkinstructie 
op die beschreven staat in ons veiligheid- en gezondheidsbeleid.   
  
Op onze locatie werken we activiteiten en themagericht.   
Als we uitstapjes maken dan is dat op de volgende manier geregeld:  
  
We vinden veiligheid belangrijk als we op stap gaan.  
Zo zijn de volgende afspraken gemaakt:  

• Uitstapjes gaan altijd in overleg met ouders  

• De medewerker is altijd mobiel bereikbaar  

• Kinderen en medewerkers dragen veiligheidsvestjes  

• Medewerkers zijn in bezit van EHBO en BHV diploma  

• Bij warm weer zorgen we voor voldoende drinken, rustmomenten en /of schaduwplekken tijdens de 
activiteit  

• Ouders ontvangen voor de vakantieweken een programma. Hierin nemen we ook informatie op die 
specifiek van toepassing is op de activiteit/ uitstapje/  

 

https://www.skar.nl/kinderopvang/extra-opvang


 

Uren 50: 
 
Teamleider en gebiedsmanager en pedagogisch coach zijn samen 
verantwoordelijk voor:  

• Implementatie van het pedagogisch beleid voor de eigen locatie(s) 
middels bespreking in teamoverleg en werkoverleg; 

• Bespreken van het pedagogisch beleid met ouders en de 
oudercommissie; 

• Bewaken van de pedagogische kwaliteit middels evaluaties en 
tussentijdse bijstellingen; 

• Zorg dragen voor implementatie van nieuwe protocollen; 
• Zorg dragen voor implementatie van nieuwe wet- en regelgeving; 
• (Door)ontwikkeling van het VE-beleid; 
• Implementatie van het kind-volgsysteem; 
• Samenwerking bij de doorgaande lijn voor kinderen die van de 

kinderopvang naar de bso gaan; 
• Samenwerking bij de doorgaande lijn voor kinderen die vanuit de bso 

doorstromen. 
 
Pedagogisch coach is verantwoordelijk voor:  

• Coachen on the job van medewerkers en teams in hun pedagogische 
ontwikkeling; 

• Begeleiding van en meedenken met medewerkers in werkoverleg en 
teamvergadering aan de hand van de matrix ‘Ik ben in beeld’, met de 
doorontwikkeling van het Pedagogisch Kompas en met de 
voortdurende vertaling van de aanpakfactoren (altijd in dialoog-
begeleidersstijl, rijke uitdagende omgeving, ruimte voor initiatief-
opvoeden doen we samen) naar het praktisch handelen; 

• Trainen van medewerkers in hun pedagogische ontwikkeling; 
• Bewaking van de kwaliteit van het pedagogisch klimaat en dit 

bespreken met de Locatiemanager/temleider; 



 

• Een actieve bijdrage als voorloper van pedagogische 
veranderingsprocessen. 

Aantal uren: 28,30 
 
Onze pedagogisch coach I. l. draagt zorg voor inspiratiebijeenkomsten rondom 
ons pedagogisch kompas.  

• Zij verzorgt 2 x per jaar een inspiratie avond voor de 
teamleden.   

• Oktober pedagogisch kompas BSO  

• Aanwezig voor 1x per 6 tot 8 weken voor groep gebonden 
vragen  

• Aanwezig 1 x per 6 tot 8 weken voor kind gebonden vragen  
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