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De SKAR groep start 
SKAR Peuterwerk

Op de vier locaties van SKAR Peuterwerk 

zullen op korte termijn geen veranderingen 

voelbaar zijn. Alle medewerkers zijn in 

dienst bij SKAR Peuterwerk, dus vertrouwde 

gezichten op de groepen blijven een feit. 

Voor ouders is het enige verschil dat ze 

voortaan een rekening ontvangen van SKAR 

Peuterwerk. Ze kunnen blijvend rekenen op 

een vernieuwend en vooruitstrevend aan-

bod, aansluitend bij de wensen van de 

ouders. En minstens zo belangrijk; het blijft 

aanbod in de buurt. Hettie Huberts; “De 

dienstverlening blijft voorlopig hetzelfde, 

net zoals de namen van de locaties.” 

Impuls aan doorgaande leerlijn in de gemeente Renkum
Vier peuterspeelzalen in de gemeente Renkum zijn onlangs overgenomen door de SKAR 

groep. Onder deze groep vallen ook Kinderopvang SKAR en de Lunchclub. Met deze 

overname biedt de SKAR groep een nieuwe dienst aan haar klanten en verstevigt zij de 

positie in de regio. Daarnaast krijgt de doorgaande leerlijn (VVE) een sterke impuls in de 

gemeente Renkum. Het betreft locaties in Doorwerth, Renkum, Oosterbeek en Wolfheze.  sk
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Skar op stap
Beste lezer,

Met trots presenteren wij u: ‘Skar op stap’. De nieuwe naam van ons bestaande relatie-

magazine SKAR Nieuws. Zoals u ziet, is ons relatiemagazine ook in een ander jasje 

gestoken. Een nieuwe vorm en uitstraling, waarmee wij u kort en bondig op de hoogte 

brengen van belangrijke ontwikkelingen binnen en buiten Kinderopvang SKAR. 

Waarom een nieuw ontwerp?
In 2008 hebben wij een nieuwe visie en de slogan ‘Stap in je toekomst’ geïntroduceerd. 

Door de introductie van onze nieuwe visie en slogan, ontstond de behoefte ons relatie-

magazine opnieuw vorm te geven.

Het resultaat: Skar op stap. Een magazine dat niet alleen past bij onze organisatie, 

maar naar verwachting ook beter aansluit bij uw wensen en behoeften. Korte nieuws-

items, aangevuld met pedagogische stukken die u bijvoorbeeld tips en trucs of meer 

achtergrondinformatie geven. 

Wij wensen u veel leesplezier!

Hettie Huberts, operationeel directeur van 

Kinderopvang SKAR, is vooral blij met de 

samenvoeging van beide organisaties. 

“Vanaf vorig jaar zomer waren we met 

elkaar in gesprek, op 1 maart j.l. was de 

overname een feit. Het betekent een dui-

delijke verbreding van ons aanbod. 

Peuterwerk en kinderopvang komen steeds 

sterker in elkaars verlengde te liggen, een 

ontwikkeling die overigens door de over-

heid gestimuleerd wordt. Deze landelijke 

ontwikkeling onder de noemer harmonisa-

tie peuterspeelzaalwerk, tilt de kwaliteit van 

voorschoolse educatie naar een hoger plan. 

De overheid wil dat alle doelgroepkinderen 

van deze voorziening gebruik kunnen 

maken. Het samengaan van peuterwerk en 

kinderopvang is een logische stap.”

Dankzij de koppeling van peuterwerk en 

kinderopvang ontstaat een goede infra-

structuur waarbij het voor kinderen in prin-

cipe niet meer uitmaakt of ze op de peuter-

speelzaal of kinderopvang zitten. Op deze 

manier wordt voor alle kinderen de voor- 

en vroegschoolse  educatie ingezet met 

aandacht voor eventuele taal- en/of ontwik-

kelingsachterstanden  voordat het kind naar 

de basisschool gaat.



Hoe wordt mijn kind zindelijk?
Het zindelijk worden van kinderen begint 

op de leeftijd dat kinderen op het kinder-

dagverblijf zitten. Uit onderzoek 

(Horstmannshoff et.al., 2003) blijkt ech-

ter dat kinderen de laatste tijd steeds 

later zindelijk worden. 

Waren kinderen in 1970 gemiddeld met 

23,7 maanden zindelijk, inmiddels is dat 

verschoven naar 31,2 maanden. Dit heeft 

onder andere te maken met comfortabele 

luiers, het pas aan de slag gaan met zinde-

lijkheid worden als kinderen het zelf aange-

ven en de drukte van alledag. Van ouders 

ontvangen wij geregeld de vraag: Wanneer 

is een kind toe aan plassen op een potje of 

het toilet en hoe kan ik mijn kind hierin 

ondersteunen? Hieronder een aantal tips 

en adviezen.

Tips en adviezen
1.  Let op de volgende signalen, die aange-

ven dat je kunt starten met het zindelijk 

worden: 

 •  Uw kind heeft steeds vaker een droge 

luier.

 •  Het is zichtbaar dat uw kind merkt dat 

hij plast of poept.

 •  Uw kind toont interesse voor wat er uit 

het eigen lichaam komt.

 •  Uw kind begint zelf aan de luier te 

trekken om hem af te doen.

2.  Begin er liever niet mee in de volgende 

situaties: 

 •  Als uw kind ziek is.

 •  Als er een grote verandering aan staat 

te komen, zoals een verhuizing of een 

bevalling. 

3. Tips voor het potje: 

 •  Begin met een potje (en niet meteen 

op de WC) omdat uw kind dan zelf kan 

beslissen om te gaan zitten en weer 

 •  Wacht gewoon tot het weer overgaat.

 •  Zorg in ieder geval voor structuur en 

regelmaat.

7. Gericht complimenteren:

 •  Benoem concreet wat je goed vindt 

dat jouw kind doet. Spreek vanuit 

jezelf, dus zeg: “Ik vind het goed dat 

je op de wc plast, Daan!” (ik-bood-

schap)

 •  Vertel wat je goed vindt dat jouw kind 

doet, praat niet over iets onpersoon-

lijks. Zeg niet: “Dat was goed, Daan!” 

 •  Probeer ook in de tegenwoordige tijd 

te spreken in plaats van de verleden 

tijd. Wanneer je in de verleden tijd 

spreekt, lijkt het alsof er geen gevolg 

aan gegeven hoeft te worden. Je 

motiveert jouw kind ermee door te 

gaan door in de tegenwoordige tijd te 

spreken: “Ik vind het heel knap dat je 

een poepje op het potje doet, Emina!”

 •  Belangrijk is ook dat je het compli-

ment zo snel mogelijk laat volgen op 

het gewenste gedrag.

De ontwikkeling en de verbouwing 

van het dorpshuis in Angeren is voor 

Kinderopvang SKAR aanleiding om in 

Angeren naast buitenschoolse 

opvang ook kinderdagopvang te 

gaan starten. Samen met de peuter-

speelzaal en de buitenschoolse 

opvang zal er gekeken worden of er 

voor ouders en kinderen een geza-

menlijke daginvulling samengesteld 

kan worden. Een unieke samenwerking, waar kinderen van de mogelijkheden van zowel de 

peuterspeelzaal, kinderdagopvang en buitenschoolse opvang gebruik kunnen gaan maken. 

Er kan dan gedacht worden aan het gezamenlijk organiseren van activiteiten, het gebruik 

maken van elkaars ruimtes, het afnemen van diverse opvangvormen (peuterspeelzaal en 

kinderdagopvang) en/of inzetten van medewerkers bij de verschillende opvangorganisaties. 

Naar alle waarschijnlijkheid zal de kinderdagopvang op z’n vroegst in november van 2010 

starten. Het is echter al wel mogelijk om kind(eren) voor deze locatie in te schrijven. 

Mocht u interesse hebben, dan kunt u voor meer informatie telefonisch contact opnemen 

met Kinderopvang SKAR via 0900-BELSKAR (0900-2357527/ optie 1, keuze 3, lokaal tarief). 

Start kinderopvang in 
Angeren

op te staan. WC’s zijn zo hoog dat je 

kind extra hulp nodig heeft, waardoor 

het afhankelijker is.

 •  Trek uw kind makkelijke kleren aan 

zodat het zelfstandig zijn of haar kle-

ren kan uittrekken en op het potje kan 

gaan zitten.

 •  Zet uw kind in het begin regelmatig 

op het potje en laat het dan niet te 

lang zitten. Zo’n 5 minuten per keer is 

genoeg.

 •  Voor of na het eten zijn goede 

momenten om mee te beginnen. 

Vervolgens kun je je kind vaker op het 

potje zetten.

4. Tips voor de WC: 

 •  Maak de WC gezellig, bijvoorbeeld 

door leuke dingen op te hangen en er 

boekjes neer te leggen.

 •  Maak het comfortabel en gemakkelijk, 

bijvoorbeeld met een WC-brilverkleiner 

en een voetenbankje. 

5. Tips tegen potjesangst en WC-angst: 

 •  Maak uw kind vertrouwd met het potje 

en/of de WC.

 •  Met name wat de WC betreft kunt u 

vertrouwen wekken door het zelf voor 

te doen, of te wijzen op broertjes en 

zusjes die het ook doen. Laat ook zien 

hoe je doortrekt.

 •  Probeer uw kind te verleiden om 

gebruik te maken van het potje of de 

WC. Dat doe je door ze aantrekkelijk 

te maken. Bijvoorbeeld door een leuk 

potje te nemen in de vorm van een 

dier of een auto, of door leuke dingen 

op te hangen in de WC.

 •  Lees er samen boekjes over. 

6. Tips bij terugval: 

 •  Blijf rustig en word niet boos.

 •  Accepteer de terugval als iets wat nu 

eenmaal kan gebeuren.

Word kok, voetballer of acteur 
             tijdens onze activiteitenkermis?
Versier je eigen tas, scoor een mooi doelpunt, maak muziek of word acteur. 

Tijdens de activiteitenkermis die tot en met 7 juli (bijna) iedere woensdag bij bso 

‘t Ruimteschip wordt georganiseerd, kan het. Iedere keer wordt er een nieuw programma 

samengesteld: drama, sport en spel, muziek, creatief en techniek. Er is voor iedereen wel 

iets bij. Op woensdag 17 maart vond de eerste activiteitenkermis plaats. Kinderen van 

4 tot 13 jaar konden aan verschillende leuke en uitdagende activiteiten deelnemen. 

De aftrap van de activiteitenkermis startte met een vliegtuigwedstrijd. Het vliegtuig dat 

het verst kon vliegen, vloog met zijn neus in de prijzen. Verder mochten de kinderen met 

muziek een machine maken, een echt toneelstuk bedenken en spelen, bliksemballonnen en 

tassen maken, doosjes versieren, hockeyspelletjes doen en deelnemen aan het honden/ 

olifantenspel. De kinderen kozen zelf aan welke activiteiten ze deelnamen. Sommige 

kinderen vonden het hockeyen zo leuk, dat ze vergaten bij de andere activiteiten te gaan 

kijken. Het aanbod is heel verschillend: drama, sport en spel, muziek, creatief en 

techniek. Er is dus voor iedereen wel iets bij!

Ook naar de activiteitenkermis?

Kom dan op woensdagmiddag naar bso 

‘t Ruimteschip, Breezandpad 5, Arnhem (Elderveld).  

Elke week wordt er weer een nieuw programma 

samengesteld. Kijk voor meer informatie en de data 

op www.kinderopvangskar.nl.

De stem van ouders telt!
De Centrale Oudercommissie (COC) van 

Kinderopvang SKAR is dé vertegenwoordi-

ging namens de ouders van alle locaties, of 

het nu kinderdagopvang (kdv) of buitenschool-

se opvang (bso) is. De commissie geldt als 

spreekbuis tussen de ouders en de directie.

Voorzitter Diederik Engelsman (twee kinderen 

op de kdv, één op de bso) van de COC. 

“Vooral rond ingewikkelde thema’s spelen we 

een belangrijke rol in communicatie. Ook 

hebben we een verplichte adviserende taak, 

bijvoorbeeld wanneer het over prijs wijzi-

gingen of veranderingen in dienstverlening 

gaat. Of op het moment dat er veranderingen 

in het voedingsbeleid zijn of nieuwe afspraken 

rond vervoer worden gemaakt.”

Naast verplichte adviezen geeft de commissie 

ook ongevraagd advies, zoals vorig jaar rond 

de pilot warme maaltijden. De stem van de 

ouders telt wel degelijk, weet Diederik 

Engelsman uit ervaring. 

Ben je nieuwsgierig en betrokken? Wil je 

meepraten en meedenken over kwaliteit van 

kinderopvang. Meld je dan nu aan als lid!

Kijk voor meer info op www.kinderopovang-

skar.nl/oudercommissie of stuur een bericht 

naar centraleoudercommissie@skar.nl

Centrale 
oudercommissie
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Een uitgebreide Introductie 
voor iedere nieuwe collega
Sinds januari van dit jaar gaan alle nieu-

we medewerkers van Kinderopvang 

SKAR op introductietraining. Twee maan-

den na hun indiensttreding worden ze 

uitgenodigd voor een introductiedag. 

Elke laatste maandag van de maand is 

het raak: zo’n twintig nieuwe collega’s 

worden uitvoerig geïnformeerd over hun 

nieuwe werkgever en de visie op kinder-

opvang. 

De reden om de introductietraining ver-

plicht te stellen is even praktisch als simpel. 

In korte tijd krijgen nieuwkomers een com-

pleet beeld van de organisatie. “In het ver-

leden kwam wel voor dat nieuwe collega’s 

na verloop van tijd hun eigen werkplek en 

werkzaamheden kenden, maar nauwelijks 

een idee hadden van de organisatie 

Kinderopvang SKAR. Ze hadden moeite 

hun weg te vinden, vooral het eerste jaar. 

Eén van de suggesties uit het tevreden-

heidsonderzoek onder medewerkers was 

om daar iets aan te doen”, vertelt Babette 

Veen, manager marketing en klantcontact. 

De introductiedag begint met een informa-

tiesessie waarbij een presentatie wordt 

Tsjonge
jonge...

gegeven over de organisatie en over de 

diensten. Er is een rondleiding door het 

Centraal Kantoor en de Ondernemingsraad 

komt wat vertellen. Het middagprogramma 

bestaat uit een actieve training waarbij 

klantgerichtheid en pedagogiek centraal 

staan. De keuze voor deze items is geen 

toeval, klantgerichtheid en pedagogiek 

komt in alle functies terug. 

Daarna is er nog een basistraining pedago-

giek voor alle nieuwe collega’s en vervol-

gens krijgen de medewerkers die aan de 

slag gaan op één van de locaties voor dag- 

of buitenschoolse opvang nog een verdie-

pingstraining pedagogiek aangeboden.

Onderdeel van de introductietraining is de 

introductiemap. In deze map is alle infor-

matie verzameld om onze nieuwe collega’s 

de weg te wijzen binnen Kinderopvang 

SKAR. Bovendien kunnen ze er ook hun 

informatie in bewaren.

Omdat de map zo handig, praktisch en 

mooi is geworden, is onlangs besloten om 

in mei aan iedere medewerker een intro-

ductiemap te overhandigen. 

Op vrijdag 5 maart vierde brede school de Kersentuin zijn 5 jarige bestaan. Brede 

school de Kerstentuin ligt in Elst en bestaat uit: basisschool ’t Startblok, kinderdagop-

vang Mik Mak, buitenschoolse opvang Simsalabim en peuterspeelzaal Dreumesland. 

Het werd een groot feest voor en door kinderen. In de gymzaal was een mooie ten-

toonstelling met door de kinderen zelf 

gemaakte werkstukken, op diverse 

plekken waren er allerlei leuke activitei-

ten georganiseerd en er stond ook een 

hapje en een drankje klaar. Daarnaast 

werd het nieuwe logo van de brede 

school Kersentuin onthuld. 

Als afsluiting gingen er honderden bal-

lonnen de lucht in. Nu maar afwachten 

welke ballon het verst is gekomen.

5 jaar kersentuin

[ Ze hadden moeite hun weg te vinden, vooral het eerste jaar.  ]

Nieuws

Dikke voldoende voor Arnhemse 
aanpak taalachterstand

Wethouder Willem Hoeffnagel 

bezorgt bloemen op brede school de 

Malburcht na een lovend rapport van de 

Onderwijsinspectie. 

In 2009 voerde de Onderwijsinspectie een 

onderzoek uit naar de kwaliteit van voor- 

en vroegschoolse educatie in de gemeente 

Arnhem. Onlangs is dit rapport gepresen-

teerd. 

Brede school de Malburcht behoort tot de 

42 plaatsen in Arnhem waar jonge kinde-

ren met een grote kans op een taalachter-

stand vertrouwd worden gemaakt met de 

taal. De speciaal hiervoor opgeleide 

medewerkers helpen de kinderen bij hun 

ontwikkeling. De aanpak heeft van de 

Onderwijsinspectie die alle Arnhemse 

locaties heeft bezocht, een dikke voldoen-

de gekregen. De inspectie noemt Arnhem 

een voorbeeld voor heel het land en 

gebruikt het woord ‘pareltjes’1. Iets waar 

niet alleen onze organisatie, maar ook de 

gemeente zeer trots op is. 

Als blijk van waardering heeft de gemeen-

te besloten alle VVE-locaties (waaronder 

ook onze kinderdagopvang locaties 

Harlekijn, Kakelbont, Mirakel, Merlijn en de 

Klimop) in het zonnetje te zetten voor hun 

inzet de afgelopen jaren. Op 15 april over-

handigde wethouder Willem Hoeffnagel 

op brede school de Malburcht aan KDV 

Merlijn, peuterspeelzaal de Malburcht, de 

Monchyschool en de Margarethaschool 

persoonlijk een bloemetje. Uiteraard wor-

den de overige VVE-locaties niet vergeten. 

Ook zij zullen uit naam van de burgemees-

ter en wethouders een bloemetje 

ontvangen.

1 bron: gemeente Arnhem

Even voorstellen
Sinds 1 februari is Carla ten Berge als ope-

rationeel directeur regio Zuid en Presikhaaf 

het directieteam van Kinderopvang SKAR 

komen versterken. Carla heeft haar sporen 

al verdiend in de kinderopvang als adjunct 

directeur van een andere kinderopvangor-

ganisatie.

SKAR WERK(t)
Sinds kort is Kinderopvang SKAR gestart 

met SKAR WERK(t) ons eigen interne 

uitzendbureau. Het opstarten van SKAR 

WERK(t) maakt onze organisatie flexibeler. 

Maar bovenal zorgt het ervoor dat de men-

sen die via SKAR WERK(t) werken, door ons 

getraind worden/zijn, de organisatie en  

pedagogische doelen kennen en daarmee 

volgens onze kwaliteitseisen werken. SKAR 

WERK(t) zal met name gericht zijn op de 

vraag en het aanbod van flexkrachten. 

Pedagogisch medewerkers die flexibel 

inzetbaar zijn op onze locaties. Zij werken 

bijvoorbeeld tijdens ziekte of verlof van 

vaste medewerkers, maar ook tijdens piek-

momenten zoals vakanties.

SKAR WERK(t) biedt ook de mogelijkheid 

om door te stromen naar een vaste werk-

plek binnen Kinderopvang SKAR.

Meer informatie?

Kijk voor meer informatie 

op www.kinderopvangskar.nl 

of stuur een e-mail naar skarwerkt@skar.nl

Vakvolwassen pedogogisch 
medewerker
Het ministerie van OC&W heeft een bedrag 

beschikbaar gesteld om de kwaliteit in de 

kinderopvang te verhogen. Kinderopvang 

SKAR onderschrijft dit streven en heeft dat 

ook in haar pedagogisch- en scholings-

beleid vastgelegd. In onze visie kiezen we 

voor kwalitatief hoogwaardige kinderop-

vang die meer biedt dan de landelijke 

regelgeving aangeeft. Om dit te realiseren 

werken wij met professionele pedagogisch 

medewerkers die gefocust zijn op de kinde-

ren én hun ouders en hanteren wij een 

gericht personeelsbeleid dat borg staat 

voor kwaliteit, ontwikkeling, verbetering, 

flexibiliteit en continuïteit. Om onze peda-

gogisch medewerkers de mogelijkheid te 

bieden zich verder te ontwikkelen, bieden 

wij de opleiding Vakvolwassen Pedagogisch 

Medewerker aan. In november is de eerste 

groep van 14 pedagogisch medewerkers 

gestart in het eerste half jaar van 2010 

volgt de tweede groep. 



Niet alleen in Brabant en Limburg 

werd er Carnaval gevierd, ook 

Kinderopvang SKAR vierde met de 

kinderen dit feest. Voor de buiten-

schoolse opvang werd op maandag 

15 februari tijdens de voorjaarsva-

kantie een carnavals spelletjesmid-

dag georganiseerd. Met bokalen 

voor de jongen, het meisje en de 

pedagogisch medewerker die het 

gekst verkleed zijn, een modeshow 

en diverse activiteiten zoals maskers 

maken, snoepjes memory en van 

elkaar een mummie maken met toi-

letpapier, kon de dag niet meer 

stuk. Uiteraard ontbrak ook de polo-

naise niet.

En die bokalen? Die gingen met Sid 

(jongen), Conté (meisje) en Jesne 

(pedagogisch medewerker) mee 

naar huis.

Carnaval 
2010

Vakantieopvang
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Wat een mooie witte maanden heb-

ben we gehad. De kinderen van klein 

tot groter hebben genoten. Op de 

locaties hebben leuke activiteiten 

plaatsgevonden. De zomer is in aan-

tocht, desondanks wilden wij u deze 

mooie en leuke winterbeelden niet 

onthouden.

Sportkr8 en Toverburcht aten een 

ontbijtje voor hun zelfgemaakte iglo.

Mooie witte 
maanden

Natuur en techniek

Winter

bso ‘t Ruimteschip

Peanutbasketball is een pilotproject 

van de Nederlandse Basketballbond 

waarin kinderen in de leeftijd van 5 

tot 13 jaar kennis kunnen maken 

met de basketballsport. Het project 

is ontstaan uit een subsidieregeling 

vanuit het Ministerie van OCW en 

bestaat uit een samenwerking tus-

sen de kinderopvang, de 

Nederlandse Basketball Bond en de 

basketballvereniging uit de buurt. 

De Nederlandse Basketballbond 

heeft ervoor gekozen het project bij 

bso ‘t Ruimteschip te starten. 

Onlangs hebben de kinderen negen 

lessen op ’t Ruimteschip gehad. De 

lessen werden verzorgd door trai-

ners van de basketballvereniging 

met ondersteuning van de pedago-

gisch medewerkers. De kinderen en 

pedagogisch medewerkers hebben 

ervan genoten.

Peanut-
basketball

Sport en bewegen

Van 20 tot en met 30 januari jongstleden vonden weer de Nationale Voorleesdagen 

plaats. Veel van onze kinderdagopvanglocaties deden met verschillende activiteiten 

mee. Bekende en minder bekende, maar niet minder interessante, voorlezers kwamen 

de Nationale Voorleesdagen extra leuk maken. Zo lazen onder andere de burgemees-

ter van Overbetuwe mevrouw E. Tuijnman, de heer B. Lukkenaar van Burgers Zoo, een 

militair, een wijkagent, een leraar van de basisschool en opa’s en oma’s uit het prenten-

boek van 2010 de Wiebelbillenboogie voor. Maar er werd niet alleen voorgelezen. De 

Wiebelbillenboogie werd natuurlijk ook gedanst. En wat was het leuk! 

Wiebelbillenboogie

Met z’n alleen aan tafel tijdens het voorleesontbijt (locatie de Grote Beer)

Kunst en Cultuur

de Grote Beer

Ren door en 
tegen de tijd 
Ooit gedacht in 1, 2,5, 5 of 10 kilo-

meter door heel Nederland te ren-

nen? Op zondag 28 maart werd dit 

door meer dan 1500 kinderen en 

volwassen gedaan tijdens het Rondje 

Nederland. In de mooie en histori-

sche omgeving van het Nederlands 

Openluchtmuseum vond de negen-

de editie van de leukste familieloop 

plaats. Groot en klein liep letterlijk 

door en tegen de tijd.

Rondje Nederland wordt georgani-

seerd door atletiekvereniging Ciko 

66. Kinderopvang SKAR is sinds 

vorig jaar de trotse sponsor van de 

jeugdloop de Kinderopvang SKAR 

Kidsrun (1 en 2,5 km). 

Na een goede warming-up van 

Physique gingen, soms met hulp 

van hun ouders, meer dan 800 kin-

deren van start. Koen van Zwam, 

Julian Hell (jongens) en Roos van 

Zwam (meisjes) wonnen de 1 km 

kidsrun. Lauri Hulleman en Sabine 

Rouw wonnen de 2,5 km kidsrun. 

Sport en bewegen

Kinderopvang SKAR

Kunst en Cultuur

Vorig jaar informeerde wij u al over het 
project Kunst-Zinnig dat zich richt op 
het ontwikkelen en verbreden van de 
verschillende vormen van expressie 
voor kinderen in de leeftijd van 0 tot 
en met 13 jaar. Pedagogisch mede-
werkers worden hierbij gestimuleerd 
niet te gaan bedenken wat ze kunnen 
doen, maar de kinderen zelf op ont-
dekkingstocht te laten gaan en ze te 
volgen tijdens hun reis. In het kort 
gezegd: leren aansluiten bij de wen-
sen, behoeften en belangstelling van 
de kinderen. Onlangs zijn 8 pedago-
gisch medewerkers van Kinderopvang 
SKAR en ook 7 pedagogisch mede-
werkers van collega opvangorganisa-
ties gestart met de training Kunst-
Zinnig. De medewerkers zijn erg 
enthousiast en de nieuwe manier van 
werken wordt ook al veelvuldig op 
onder andere de buitenschoolse 
opvang locaties Torenkamer, Berenkuil, 
Toverburcht en ’t Ruimteschip in de 
praktijk gebracht. Binnenkort gaat de 
website rondom Kunst-Zinnig live en 
kunnen diverse organisaties kennis 
opdoen om op een kunstzinnige 
manier met de kinderen samen te wer-
ken. Daarnaast wordt er voor vakcolle-
ga’s op 21 juni een seminar georgani-
seerd om Kunst-Zinnig verder onder 
de aandacht te brengen.

Kunst-Zinnig

Openluchtmuseum


